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El Magistrado, Seccion de Reconocimiento de Verdad y Responsabilidad,

Camilo Sudrez Aldana.

Sala de Reconocimiento de Verdad, de Responsabilidad y de Determinacion de los
Hechos y Conductas,

Catalina Diaz Gomez.
El Magistrado, Sala de Definicion de Situaciones Juridicas,
Mauricio Garcia Cadena.
El Magistrado, Sala de Amnistia o Indulto,
Juan José Cantillo Pushaina.
El Director, Unidad de Investigacion y Acusacion,
Giovanni Alvarez Santoyo.
La Secretaria Ejecutiva,
Maria del Pilar Bahamon Falla.
CONSTANCIA DE CORRECCION

El dia de hoy, viernes 15 de marzo de 2019, con fundamento en lo previsto en el
articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, se corrige un error formal de digitacion contenido en
el Acuerdo AOG numero 009 de 2019, “por el cual se crea, la Comision de Participacion
de la Jurisdiccion Especial para la Paz, se determinan su estructura, sus objetivos y sus
funciones”, consistente en que en el espacio de la firma de la Magistrada Sandra Gamboa
Rubiano de la Seccion de Apelacion, se consignd digitalmente que la Magistrada Gamboa
manifestd voto negativo al referido acuerdo, debiendo quedar el espacio de su firma sin
ninguna anotacion.

Esta correccion no altera en nada el sentido material de la decision y el Acuerdo
corregido serd nuevamente publicado en la pagina web de la entidad y en el Diario Oficial.

(C.F).

ACUERDO AOG NUMERO 015 DE 2019

(marzo 12)

por el cual se aprueba la movilidad de dos funcionarios de la Presidencia de la JEP
destinados a la Sala de Definicion de Situaciones Juridicas.

El Organo de Gobierno de la Jurisdicciéon Especial para la Paz (JEP), en ejercicio de
sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial el paragrafo 2° del
articulo transitorio 5° de la Constitucion Politica, adoptado por el Acto Legislativo 01 de
2017, precisado en sus alcances por la Corte Constitucional en Sentencia C-674 de 2017
y los articulos 14 literal a) y 69 del Acuerdo 001 de 2018 con el cual la Plenaria adopto el
Reglamento General de la jurisdiccion Especial para la Paz, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5° transitorio del Acto Legislativo 01 del 2017 cre6 la Jurisdiccion
Especial para la Paz, con autonomia administrativa, presupuestal y técnica.

Que adicionalmente, respecto de su naturaleza juridica, el citado Acto Legislativo
sefiala en el articulo transitorio 5° que la JEP estara sujeta a un régimen legal propio y
se encargara de administrar justicia de manera transitoria y autbnoma, con conocimiento
preferente sobre las demas jurisdicciones.

Que el articulo 15 del Acto Legislativo 01 del 2017 estipula que la Jurisdiccion
Especial para la Paz “(...) entrara en funcionamiento a partir de la aprobacion de este Acto
Legislativo sin necesidad de ninguna norma de desarrollo, sin perjuicio de la aprobacion
posterior de las normas de procedimiento y lo que establezca el reglamento de dicha
jurisdiccion (...)".

Que el inciso 6° del articulo transitorio 12 del Acto Legislativo 01 de 2017 dispone
que los magistrados de la JEP, sin incluir normas procesales, adoptaran el reglamento de
funcionamiento y organizacion de la JEP.

Que a través del Acuerdo 001 del 9 de marzo de 2018 la Plenaria de la JEP adopto
su Reglamento General y establecio que el Organo de Gobierno de la JEP tendria
como funciones las sefialadas en la Constitucion, la ley estatutaria de la JEP, la ley de
procedimiento de la JEP, la ley y las referidas en el articulo 14 de ese Reglamento.

Que en el literal a) del articulo 14 del Reglamento General se establece que el Organo
de Gobierno decidira las solicitudes de movilidad de magistrados o magistradas y/o de los
integrantes de la planta adscrita a sus despachos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 42 ibidem modificado por el Acuerdo de Sala Plena 002 de 2018.

Que en sesion del Organo de Gobierno del 11 de febrero de 2019, se aprobaron
medidas de movilidad a las Salas de Justicia, dentro de las cuales se establecio que el
GRALI apoyaria con la movilidad de 10 funcionarios a las Salas de Justicia las cuales
deberian proceder a una distribucion concertada, la Unidad de Investigacion y Acusacion
apoyaria con (5) funcionarios y (3) personas que serian postuladas por las Secciones del
Tribunal, (2) de las cuales podrian ser del Despacho de la Presidencia.

Que mediante oficio de 27 de febrero de 2019 el Presidente de la Sala de Definicion
de Situaciones Juridicas, Pedro Elias Diaz Romero, informo a la Presidenta la distribucion
realizada por las Salas de Justicia en atencion a la cual corresponderia a dicha Sala contar

con el apoyo de (2) funcionarios del Despacho de la Presidencia que irian en movilidad,
por lo que le solicitd indicar los nombres de los funcionarios designados.

Que mediante oficio de 28 de febrero de 2019, la Presidenta de la JEP informé que en
atencion a lo dispuesto en la sesion del Organo de Gobierno del 11 de febrero de 2019, se
procederia a designar a la doctora Alexandra Paola Gonzalez Mestre, Profesional Grado 33
de Presidencia, y al doctor Felipe Alejandro Gonzélez Sabogal, Sustanciador Nominado
del despacho de la Presidenta en la Seccion de Apelacion, quien en la actualidad hace parte
del Grupo de Analisis de la Informacion.

Que en sesion del Organo de Gobierno llevada a cabo el 12 de marzo de 2019, se
aprob6 la movilidad vertical de los funcionarios Alexandra Paola Gonzalez Mestre,
Profesional Grado 33 de Presidencia de la JEP y Felipe Alejandro Gonzalez Sabogal,
Sustanciador Nominado del despacho de la Presidenta en la Seccion de Apelacion para la
Sala de Definicion de Situaciones Juridicas, por un término de seis (6) meses prorrogables
por seis (6) meses mas.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1°. Aprobar lamovilidad de los funcionarios Alexandra Paola Gonzalez Mestre,
Profesional Grado 33 de Presidencia de la JEP y Felipe Alejandro Gonzalez Sabogal,
Sustanciador Nominado del despacho de la Presidenta en la Seccion de Apelacion para la
Sala de Definicion de Situaciones Juridicas, por un término de seis (6) meses prorrogables
por seis (6) meses mas, contados a partir de la publicacion del presente acuerdo.

Articulo 2°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 12 de marzo de 2019.
La Presidenta,
Patricia Linares Prieto.
La Magistrada Seccion de Apelacion,
Sandra Rocio Gamboa Rubiano.
Ausente con excusa.
El Magistrado, Seccion de Revision de Sentencias,
Adolfo Murillo Granados.
La Magistrada, Seccion de Ausencia de Reconocimiento de Verdad y Responsabilidad,
Reinere de los Angeles Jaramillo Chaverra.
El Magistrado, Seccion de Reconocimiento de Verdad y Responsabilidad,
Camilo Andrés Sudrez Aldana.

La Magistrada, Sala de Reconocimiento de Verdad, de Responsabilidad y de
Determinacion de los Hechos y Conductas,

Catalina Diaz Gomez.
El Magistrado, Sala de Definicion de Situaciones Juridicas,
Mauricio Garcia Cadena.
El Magistrado, Sala de Amnistia o Indulto,
Juan José Cantillo Pushaina.
El Director, Unidad de Investigacion y Acusacion
Giovanni Alvarez Santoyo.
Ausente con excusa.
La Secretaria Ejecutiva,
Maria del Pilar Bahamon Falla.
(C. F).

ACUERDO AOG NUMERO 016 DE 2019

(marzo 12)

por el cual se crea el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno de la
Jurisdiccion Especial para la Paz y se determina su estructura y sus funciones.

El Organo de Gobierno de la Jurisdiccion Especial para la Paz, en ejercicio de sus
facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los
articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo transitorio 12 del
Acto Legislativo numero 01 del 4 de abril de 2017, los articulos 12 y 121 del Acuerdo 001
de 2018 con el cual la Plenaria adopt6 el Reglamento General de la Jurisdiccion Especial
para la Paz los articulos 3°, 6° y 13 de la Ley 87 de 1993 y el articulo 2.2.21.1.5 del
Decreto 1083 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5° transitorio del Acto Legislativo 01 del 2017 cred la Jurisdiccion
Especial para la Paz con autonomia administrativa, presupuestal y técnica.

Que respecto de su naturaleza juridica, el citado Acto legislativo sefiala en el articulo
transitorio 5° que la JEP estara sujeta a un régimen legal propio y se encargara de
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administrar justicia de manera transitoria y autdbnoma, con conocimiento preferente sobre
las demas jurisdicciones.

Que el articulo 15 del Acto Legislativo 01 del 2017 estipula que la Jurisdiccion
Especial para la Paz “(...) entrara en funcionamiento a partir de la aprobacion de este Acto
Legislativo sin necesidad de ninguna norma de desarrollo, sin perjuicio de la aprobacion
posterior de las normas de procedimiento y lo que establezca el reglamento de dicha
jurisdiccion (...)”.

Que el inciso 6° del articulo transitorio 12 del Acto Legislativo 01 de 2017 dispone
que los magistrados de la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP), sin incluir normas
procesales, adoptaran el reglamento de funcionamiento y organizacion de la JEP.

Que a través del Acuerdo 001 del 9 de marzo de 2018 proferido por la Plenaria de la
JEP adopté su Reglamento General. En el mismo se establecio que el Organo de Gobierno
de la JEP tendria como funciones las sefialadas en la Constitucion, la ley estatutaria de
la JEP, la ley de procedimiento de la JEP, la ley y las referidas en el articulo 12 de ese
Reglamento.

Que el articulo 12 del Reglamento General de la Jurisdiccion Especial para la Paz
establece que le corresponde al Organo de Gobierno de la JEP definir las politicas publicas,
los lineamientos y criterios generales necesarios para su funcionamiento y regular los
tramites administrativos que se adelanten en la JEP.

Que los articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica establecen, respectivamente,
que “(...) la administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que
se ejercera en los términos que senale la ley” y “la administracion publica, en todos sus
ordenes, tendra un control interno que se ejercerd en los términos que seiiale la ley (...) "

Que la Ley 87 de 1993, “por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones” establece
en el literal b) del articulo 3°, que “Corresponde a la maxima autoridad del organismo o
entidad, la responsabilidad de establecer, mantener y perfeccionar el Sistema de Control
Interno, el cual debe ser adecuado a la naturaleza, estructura y mision de la organizacion,
en el articulo 6°, que “El establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno en los
organismos y entidades publicas, serd responsabilidad del representante legal o maximo
directivo correspondiente (...)” y en el articulo 13 que “Los organismos y entidades a
que se refiere el articulo 5° de la presente ley deberan establecer en el mas alto nivel
Jjerarquico un Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, de acuerdo con la
naturaleza de las funciones propias de la organizacion”.

Que el Decreto 1083 de 2015, “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, adicionado por el articulo 4° del Decreto
648 de 2017, en el articulo 2.2.21.1.5 dispone que las entidades y organismos del Estado
estan obligadas a establecer un Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
como Organo asesor e instancia decisoria en los asuntos propios del sistema de control
interno y en el articulo 2.2.21.1.6., establece las funciones del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno.

Que asi mismo el articulo 2.2.23.1 Decreto 1083 de 2015, sustituido por el Decreto
1499 de 2017 sefiala que “el Sistema de Control Interno previsto en la Lev 87 de 1993 y en
la Ley 489 de 1998, se articulara al Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG) a través de los mecanismos de control y verificacion que
permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las entidades. El
Control Interno es transversal a la gestion y desempeiio de las entidades y se implementa
a traveés del Modelo Estandar de Control Interno (MECI”).

Que el articulo 121 del Reglamento General de la Jurisdiccion Especial para la
Paz consagra que “(...) El Organo de Gobierno de la JEP conformarad el Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno de que trata el articulo 13 de la Ley 87 de
1993 (...)".

Que este mismo articulo establece ademas que la Oficina de Control Interno “estd
adscrita al organo de gobierno de la JEP y ejercerd su labor en forma independiente,
velando siempre por un enfoque preventivo frente a la gestion del riesgo” y que “La
evaluacion y control de la JEP operara en forma transversal a la organizacion, con un
enfoque preventivo y con lineamientos de inspeccion, asesoria, evaluacion y control de los
diferentes procesos que integran la gestion de la institucion”.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1°. Creacion del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.
Créase el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno de la Jurisdiccion
Especial para la Paz.

Articulo 2°. Naturaleza del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.
El Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno es un 6rgano de asesoria y
decision en los asuntos de control interno de la Jurisdiccion Especial para la Paz. En
su rol de responsable y facilitador, hace parte de las instancias de articulacion para el
funcionamiento armonico del Sistema de Control Interno.

Articulo 3°. Integracion del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.
El Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno estara integrado por:

1. El (la) Secretario(a) Ejecutivo(a), quien lo presidira.
2. Un(a) Delegado(a) de las Salas de Justicia.

Un(a) Delgado(a) del Tribunal para la Paz.

El (1a) Director(a) de la Unidad de Investigacion y Acusacion o su delegado.
El (la) Director(a) Administrativo(a) y Financiero(a).

El (la) Director(a) de Asuntos Juridicos.

El (la) Subdirector(a) de Planeacion.

El (la) Subdirector(a) de Fortalecimiento Institucional.

R e A

El Subdirector de Control Interno de la JEP quien participard con voz pero sin voto
y ejercera la Secretaria Técnica.

Paragrafo. El(la) Presidente(a) del Comité podra invitar, por intermedio de la Secretaria
Técnica, a las personas que por su conocimiento y/o experiencia puedan aportar elementos
de juicio sobre los temas que se vayan a tratar en las respectivas sesiones, quienes solo
podran participar, aportar y debatir sobre los temas para los cuales han sido invitados.

Articulo 4°. Funciones del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.
Son funciones del Comité de Coordinacion de Control Interno de la Jurisdiccion Especial
para la Paz, las siguientes:

1. Evaluar el estado del Sistema de Control Intento de acuerdo con las caracteristicas
de la Jurisdiccion Especial para la Paz y proponer las modificaciones, actualizacio-
nes y acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente,
de los informes presentados por el Subdirector de Control Interno y por los orga-
nismos de control.

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la Jurisdiccion Especial para la Paz pre-
sentado por el Subdirector de Control Interno, hacer sugerencias y seguimiento
a las recomendaciones producto de la ejecucion del programa, de acuerdo con lo
dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacion de los temas criticos
segun la gestion de riesgos de la administracion.

3. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi como
verificar su cumplimiento.

4. Servir de instancia para resolver las controversias que surjan en desarrollo del ejer-
cicio de auditoria interna, siempre que se haya surtido el conducto regular ante la
Subdireccion de Control Interno, de manera previa a la entrega del informe final de
auditoria.

5. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la
auditoria.

6. Someter a aprobacion del Organo de Gobierno de la Jurisdiccion Especial para la
Paz la Politica de Administracion del Riesgo estructurada previamente por parte de
la Subdireccion de Fortalecimiento Institucional, hacer seguimiento, actualizar y
evaluar su eficiencia frente a la gestion del riesgo institucional.

7. Analizar los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones que presente el

Subdirector de Control Interno de la entidad, a fin de determinar las mejoras a ser
implementadas.

8. Proponer mejoras al modelo de gestion para administracion de justicia que adop-
tard la JEP con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos
los niveles de la organizacion, informacién que debera ser suministrada al Comité
de Gestion para la Administracion de Justicia en la JEP o el que haga sus veces.

9. Coordinar y asesorar el diseflo de estrategias y politicas orientadas al fortaleci-
miento del Sistema de Control Interno Institucional, de conformidad con las nor-
mas vigentes y las caracteristicas de la entidad.

10. Impartir los lineamientos para la determinacion, implantacion, adaptacion, com-
plementacion y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno.

11. Verificar la efectividad del Sistema de Control Interno para procurar el cumpli-
miento de los planes, metas y objetivos previstos, constatando que el control esté
asociado a todas las actividades de la organizacion.

12. Evaluar, decidir y adoptar oportunamente las propuestas de mejoramiento del sis-
tema de control interno que presente en sus informes la Subdireccion de Control
Interno.

13. Establecer su forma de funcionamiento.

14. Las demas asignadas por el Organo de Gobierno de la Jurisdicciéon Especial para la
Paz.

Articulo 5°. Funciones del (la) Presidente(a) del Comité de Coordinacion del Sistema
de Control Interno. Son funciones del (la) Presidente(a) del Comité de Coordinacion del
Sistema de Control Interno de la Jurisdiccion Especial para la Paz las siguientes:

1. Promover las citaciones del Comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones corres-
pondientes.

2. Representar al Comité cuando se requiera.
Ser el canal tnico de comunicacion de las decisiones del Comité.

4. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo
considere oportuno.

Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité.

6. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité.
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7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 6°. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion
del Sistema de Control Interno. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno de la Jurisdiccion Especial para la Paz, las
siguientes:

1. Preparar el orden del dia para cada sesion, de acuerdo con las solicitudes del (la)
Presidente(a), o de los demas integrantes del Comité.

2. Citar a las sesiones del Comité, a los miembros e invitados de acuerdo con la soli-
citud del (la) Presidente(a) del Comité.

3. Verificar el quérum antes de sesionar.
4. Elaborar y suscribir las actas correspondientes por cada sesion.

Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi
como de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como electro-
nico.

6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el Co-
mité.

7. Las demas que de acuerdo con su naturaleza le sean asignadas por el (la)
Presidente(a) del Comité.

Articulo 7°. Sesiones del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.
El Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno de la Jurisdiccion Especial
para la Paz sesionara de forma ordinaria por lo menos dos (2) veces en el afio y de forma
extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten, por iniciativa del (la) Presidente(a)
del Comité y previa citacion de la Secretaria Técnica.

Paragrafo 1°. La citacion a las sesiones ordinarias debera realizarse por lo menos
con cinco (5) dias de anticipacion a su realizacion, a la cual se adjuntara los soportes
correspondientes al asunto a tratar.

Paragrafo 2°. La asistencia y participacion en el Comité es obligatoria para sus
integrantes.

Articulo 8°. Sesiones virtuales del Comité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por el (la)
Presidente(a) del Comité. En las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir por medio
de comunicacion simultanea o sucesiva, utilizando los recursos tecnoldgicos en materia
de telecomunicaciones.

Pardgrafo 1°. La Secretaria Técnica del Comité conservara los archivos de correos
electronicos enviados y recibidos durante la sesion virtual, al igual que los demas medios
tecnologicos de apoyo o respaldo de la respectiva sesion, lo cual servira de insumo para la
elaboracion de las actas.

Articulo 9°. Quorum y mayorias del Comité. El Comité de Coordinacion del Sistema
de Control Interno sesionard con la mitad mas uno de sus miembros y las decisiones se
tomaran por mayoria simple de los miembros asistentes a la respectiva sesion.

En caso de empate en dos votaciones sucesivas sobre el asunto, el voto del (la)
Presidente(a) del Comité cuenta por dos votos.

Articulo 10. Decisiones del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.
Las decisiones del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno se adoptaran
mediante resoluciones, circulares, instructivos o cualquier otro acto administrativo que las
contenga, los cuales deberan ser suscritos por el (1a) Presidente(a) del Comité y por el (la)
Secretario(a)

Técnico(a).
Articulo 11. Actas de las reuniones del Comité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno. De cada reunion se levantard un acta que contendra la relacion de quienes

intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas, los compromisos establecidos
y los votos emitidos por cada uno de los integrantes.

Las actas llevaran el niimero consecutivo por cada afo, seran suscritas por los
integrantes del Comité y tendran como soporte los listados de asistencia para las sesiones
presenciales y las confirmaciones electronicas para las sesiones virtuales.

Articulo 13. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 12 de marzo de 2019.
La Presidenta,
Patricia Linares Prieto.
La Magistrada, Seccion de Apelacion,
Sandra Rocio Gamboa Rubiano.
Ausente con excusa.
El Magistrado, Seccion de Revision de Sentencias,
Adolfo Murillo Granados.

La Magistrada, Seccion de Ausencia de Reconocimiento de Verdad y Responsabilidad,
Reinere de los Angeles Jaramillo Chaverra.

El Magistrado, Seccion de Reconocimiento de Verdad y Responsabilidad,
Camilo Andrés Sudrez Aldana.

La Magistrada, Sala de Reconocimiento de Verdad, de Responsabilidad y de
Determinacion de los Hechos y Conductas,

Catalina Diaz Gomez.
El Magistrado, Sala de Definicion de Situaciones Juridicas,
Mauricio Garcia Cadena.
El Magistrado, Sala de Amnistia o Indulto,
Juan José Cantillo Pushaina.
El Director, Unidad de Investigacion y Acusacion
Giovanni Alvarez Santoyo.
Ausente con excusa.
La Secretaria Ejecutiva,
Maria del Pilar Bahamon Falla.
(C.F).

ACUERDO AOG NUMERO 017 DE 2019
(marzo 12)
porel cual se adoptan los lineamientos para rendicion de cuentas de la JEP a la ciudadania.

El Organo de Gobierno de la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP), en ejercicio de
sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial el paragrafo 2° del
articulo transitorio 5 del Acto Legislativo nimero 01 de 2017, precisado en sus alcances
por la Corte Constitucional en Sentencia C-674 de 2017, el articulo 12 del Reglamento
General de la Jurisdiccion Especial para la Paz, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5° transitorio del Acto Legislativo nimero 01 del 2017 cre6 la
Jurisdiccion Especial para la Paz con autonomia administrativa, presupuestal y técnica;

Que respecto de su naturaleza juridica, el citado acto legislativo sefala en el articulo
transitorio 5° que la JEP estard sujeta a un régimen legal propio y se encargara de
administrar justicia de manera transitoria y autbnoma, con conocimiento preferente sobre
las demas jurisdicciones;

Que el articulo 15 del Acto Legislativo niimero 01 del 2017 estipula que la Jurisdiccion
Especial para la Paz “(...) entrara en funcionamiento a partir de la aprobacion de este Acto
Legislativo sin necesidad de ninguna norma de desarrollo, sin perjuicio de la aprobacion
posterior de las normas de procedimiento y lo que establezca el reglamento de dicha
Jurisdiccion (...)”;

Que el inciso 6° del articulo transitorio 12 del Acto Legislativo niimero 01 de 2017
dispone que los Magistrados de la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP), sin incluir
normas procesales, adoptaran el reglamento de funcionamiento y organizacion de la JEP;

Que a través del Acuerdo ntimero 001 del 9 de marzo de 2018 proferido por la Plenaria
de la JEP adopté su Reglamento General. En el mismo se establecio que el Organo
de Gobierno de la JEP tendria como funciones las sefialadas en la Constitucion, la ley
estatutaria de la JEP, la ley de procedimiento de la JEP, la ley y las referidas en el articulo
12 de ese Reglamento;

Que el articulo 12 del Reglamento General de la Jurisdiccion Especial para la Paz
sefiala que le corresponde al Organo de Gobierno de la JEP establecer los objetivos,
planificacion, orientacion de la accion y fijacion de la estrategia general de la Jurisdiccion;

Que el articulo 3° de la Ley 1712 de 2014 “por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan
otras disposiciones” establece, entre otros, los principios de transparencia y de divulgacion
proactiva de la informacion;

Que los articulos 41 y 43 del Decreto nimero 103 de 2015 reglamentario de la Ley
1712 de 2014, establecen que el esquema de publicacion de informacion es el instrumento
del que disponen los sujetos obligados para informar, de forma ordenada, a la ciudadania,
interesados y usuarios, sobre la informacion publicada y que publicard, conforme al
principio de divulgacion proactiva; y que el mencionado esquema se adopta y actualiza
con procedimientos participativos que incluyen mecanismos de consulta ciudadana;

Que la rendicion de cuentas es una buena practica de la administracion publica que
contribuye a garantizar los principios de transparencia y de divulgacion proactiva de la
informacion;

Que por lo anterior, la Jurisdiccion Especial para la Paz en ejercicio de su autonomia
considera fundamental adoptar los lineamientos que aseguren una optima rendicion de
cuentas a la ciudadania que corresponda a la naturaleza, estructura, procesos y régimen
legal de la Jurisdiccion;
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